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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-17

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina M. KATOWICE

Powiat M. KATOWICE

Ulica KS. BPA.  H.  BEDNORZA Nr domu 22 Nr lokalu 

Miejscowość KATOWICE Kod pocztowy 40-384 Poczta KATOWICE Nr telefonu 322099469

Nr faksu E-mail dwojka@vp.pl Strona www www.stowarzyszeniedwojka.katowice.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2002-01-25

2010-06-10

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 27274969000000 6. Numer KRS 0000078678

1. Stowarzyszenie prowadzi działalność pożytku publicznego na rzecz 

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Dominika Janda prezes TAK

Maciej Janda zastępca prezesa TAK

Agnieszka Bajdak skarbnik TAK

Agnieszka Musiorska sekretarz TAK

Aneta Grząś członek zarządu TAK

Rafał Grząś członek zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Liliana Trzewik-Wieczorek Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Zygfryd Sajdok Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Stanisław Rok Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

KATOWICKIE STOWARZYSZENIE TRZEŹWOŚCIOWE "DWÓJKA"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

ogółu społeczności.
2. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą wyłącznie jako 
dodatkową w stosunku do działalności pożytku publicznego z 
zastrzeżeniem, że nadwyżkę przychodów nad kosztami przeznacza na 
działalność, o której mowa w pkt 1 Stowarzyszenie prowadzi działalność 
pożytku publicznego jako odpłatną i nieodpłatną w następujących 
obszarach
1 79.12.Z Działalność organizatorów turystyki
2 85.60.Z Działalność wspomagająca edukację
3 86.90.E Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej 
niesklasyfikowana
4 87.90.Z  Pozostała pomoc społeczna z zakwaterowaniem
5 88.99.Z Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej 
niesklasyfikowana
6 93.29.Z Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna
7 94.99.Z Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej 
niesklasyfikowana
Statutowa działalność Stowarzyszenia nie jest działalnością gospodarczą i 
może być prowadzona jako działalność nieodpłatna lub jako odpłatna w 
zakresie:
1. przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym
2. Inicjowania i prowadzenia grup spotkaniowych, samopomocowych oraz 
innych form oddziaływań psychospołecznych i rehabilitacyjnych dla osób, 
które przeszły lub chcą przejść leczenie odwykowe i ich rodzin, oraz osób 
dotkniętych przemocą w rodzinie.
3. Prowadzenia zajęć terapeutycznych, samorozwojowych i integracyjnych 
dla dorosłych oraz dzieci i młodzieży.
4. działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem społecznym;
5. pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób;
6. działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i 
młodzieży;
7. działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym;
8. udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania świadomości 
prawnej społeczeństwa;
9. działalności wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;
10. turystyki i krajoznawstwa;
11. organizowania wyjazdów terapeutycznych, integracyjnych i
wypoczynkowych dla dorosłych oraz dzieci i młodzieży poprzez obozy, 
zimowiska, wycieczki;
12. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
13. promocji i organizacji wolontariatu;
14. organizowania centrów integracji społecznej
15. wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej;
16. działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka;
17. działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów 
i współpracy między społeczeństwami
18. działalności na rzecz osób niepełnosprawnych;
19. udzielania nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego;
20. inspirowaniu i promowaniu nowych metod działań w zakresie
aktywizacji, integracji oraz reintegracji społecznej i zawodowej osób i 
rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym;
21. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, 
pielęgnowania polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, 
obywatelskiej i kulturowej;
22. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy;
23. działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn;
24. upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji;
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25. porządku i bezpieczeństwa publicznego;
26. kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego; oraz 
innych

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Głównym celem Stowarzyszenia jest zapobieganie oraz rozwiązywanie 
problemów związanych z używaniem substancji psychoaktywnych, 
uzależnieniami behawioralnymi i innymi zachowaniami ryzykownymi. 
Organizacja dąży do przeciwdziałania uzależnieniom jako zjawisku 
społecznemu, wspierania reintegracji osób dotkniętych tym problemem 
oraz promowania trzeźwego stylu życia. Podejmuje także działania na 
rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz wspiera osoby 
uzależnione i ich bliskich.
W celu realizacji tych założeń Stowarzyszenie prowadzi działania 
pomocowe, edukacyjne i profilaktyczne. Organizuje także inicjatywy w 
obszarze kultury, sportu i rekreacji, mające na celu ograniczenie 
negatywnych skutków uzależnień na poziomie indywidualnym, grupowym 
i społecznym. Szczególną wagę przykłada do kształtowania aktywnych 
postaw obywatelskich i poprawy jakości życia. W swojej działalności 
kieruje się zasadami równości, szacunku i tolerancji.
Obszary działań Stowarzyszenia Stowarzyszenie realizuje swoje cele 
poprzez:
Profilaktykę i edukację
Przeciwdziałanie niekorzystnym tradycjom i nawykom sprzyjającym 
uzależnieniom.
Ograniczanie zjawiska sięgania po substancje psychoaktywne przez dzieci i 
młodzież.
Prowadzenie programów informacyjnych na temat przyczyn i skutków 
uzależnień oraz metod ich leczenia.
Wsparcie dla osób uzależnionych i ich bliskich
Pomoc w podejmowaniu decyzji o abstynencji oraz wspieranie postaw 
trzeźwościowych.
Współpraca z instytucjami zajmującymi się przeciwdziałaniem 
uzależnieniom.
Organizowanie działań mobilizujących społeczność do wsparcia osób 
uzależnionych.
Promowanie zdrowego stylu życia poprzez osobisty przykład członków 
Stowarzyszenia.
Pomoc osobom uzależnionym w odbudowie życia rodzinnego, 
zawodowego i społecznego.
Działania na rzecz rodzin i osób w trudnej sytuacji życiowej 
Przeciwdziałanie zjawisku przemocy domowej i innym patologiom
związanym z uzależnieniami.
Wspieranie reintegracji społecznej osób uzależnionych oraz ich rodzin.
Działania na rzecz aktywizacji zawodowej i odpowiedzialności życiowej 
osób dotkniętych uzależnieniem.
Organizowanie pomocy materialnej i finansowej dla rodzin w kryzysie.
Tworzenie programów wspierających osoby w utrzymaniu abstynencji 
poprzez zaangażowanie ich rodzin i bliskich.
Stowarzyszenie konsekwentnie realizuje swoje zadania, przyczyniając się 
do budowania świadomego i odpowiedzialnego społeczeństwa, wolnego 
od uzależnień i ich negatywnych skutków.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Podsumowanie realizacji działań -  „Trzeźwość – stylem życia”
W okresie sprawozdawczym w ramach realizacji wszystkich zadań odnotowano łącznie 4203 obecności, natomiast udział 
indywidualny wzięło 380 osób. Z porad pierwszego kontaktu oraz wsparcia telefonicznego skorzystało 451 osób, co potwierdza 
istotną rolę działań interwencyjnych i informacyjnych.

OKRES OD STYCZNIA DO SIERPNIA 2025
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Łącznie zrealizowano 108 spotkań i wydarzeń, w tym:
• 32 spotkania społeczności (czwartkowe),
• 47 spotkań grup samopomocowych, rozwojowych i integracyjnych,
• 2 spotkania RZKiSA,
• 5 spotkań Zarządu,
• 1 Walne Zebranie,
• 7 spotkań Trzeźwościowego Stowarzyszenia Kulturalno-Turystycznego,
• 4 wyjazdy do Zakładu Karnego w Wojkowicach.
Działania integracyjne, profilaktyczne i środowiskowe
W ramach działań zrealizowano szereg wydarzeń o charakterze integracyjnym, edukacyjnym i profilaktycznym, w tym:
• spotkanie wielkanocne (62 osoby),
• spotkanie rocznicowe (39-lecie działalności),
• spotkanie z okazji Dnia Kobiet,
• wystawę plastyczną,
• grill integracyjny,
• warsztaty rozwojowe,
• zajęcia profilaktyczne w Zespole Szkół Gastronomicznych i Przemysłu Spożywczego w Katowicach (w ramach tygodnia 
profilaktyki),
• zabawę karnawałową,
• wyjazd integracyjny „Grzybówka” (Rybnik-Zgoda).
Działania te sprzyjały budowaniu relacji społecznych, wzmacnianiu więzi rodzinnych oraz promocji zdrowego, trzeźwego stylu 
życia.

Obóz terapeutyczno–rozwojowo–integracyjny „Zawoja 2025”
W dniach 12.07–26.07.2025 r. zrealizowano obóz integracyjno-rozwojowy w Zawoi, w którym udział wzięło 55 osób.
Było to jedno z kluczowych działań programu. Obóz miał charakter terapeutyczny, rozwojowy i integracyjny. Jego główne efekty 
to:
• wzmocnienie procesu trzeźwienia,
• zwiększenie poczucia bezpieczeństwa uczestników,
• budowanie tożsamości osób uzależnionych i współuzależnionych,
• poprawa relacji rodzinnych i partnerskich,
• rozwój umiejętności społecznych.
Program obejmował m.in. zajęcia grupowe, aktywność fizyczną, wycieczki górskie oraz działania integracyjne.
Działania cząstkowe – OD WRZEŚNIA DO GRUDNIA 2025
W ramach części działań zrealizowano:
• 1363 obecności,
• udział 60 osób,
• 167 osób korzystających z porad pierwszego kontaktu,
• 16 spotkań społeczności,
• 22 spotkania grup samopomocowych,
• 11 wydarzeń okolicznościowych i wyjazdowych.
Uroczystości i działania środowiskowe
Organizowano również wydarzenia okolicznościowe i środowiskowe, m.in.:
• spotkania rocznicowe i rodzinne,
• spotkania opłatkowe,
• zabawę andrzejkową,
• zabawę sylwestrową dla środowisk trzeźwościowych (MDK ul. Hallera w Katowicach).
Działania te wzmacniały integrację środowiska oraz poczucie przynależności do wspólnoty.
Spotkanie świąteczne dla dzieci (Mikołaj)
Zorganizowano wydarzenie o charakterze integracyjno-świątecznym dla dzieci i rodzin:
• udział wzięło ok. 65 osób, w tym 35 dzieci,
• przygotowano i rozdano 35 paczek mikołajowych.
Osiągnięte efekty:
• wzmocnienie więzi rodzinnych i społecznych,
• integracja międzypokoleniowa,
• budowanie pozytywnych doświadczeń u dzieci,
• zwiększenie zaangażowania rodzin w działania Stowarzyszenia.
Warsztaty rozwojowo–terapeutyczne
Zaplanowano realizację dwóch wyjazdowych warsztatów ( 3-dniowych) dla  21 osób.
Zakres tematyczny obejmował:
• nawroty choroby,
• asertywność,

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-06-17 4



• komunikację interpersonalną,
• relacje partnerskie i społeczne,
• radzenie sobie z wypaleniem i emocjami.
Warsztaty stanowiły odpowiedź na bieżące potrzeby uczestników i wspierały ich rozwój osobisty oraz proces zdrowienia.
Podsumowanie efektów
Zrealizowane działania miały charakter kompleksowy i przyczyniły się do:
• zwiększenia dostępności wsparcia dla osób w kryzysie,
• wzmacniania postaw trzeźwościowych,
• poprawy funkcjonowania społecznego uczestników,
• przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu,
• integracji środowiska lokalnego i rodzinnego.
Zadanie zostało zrealizowane zgodnie z założeniami, a osiągnięte rezultaty potwierdzają jego wysoką skuteczność i zasadność 
kontynuacji

ZADANIE „ TELEFON ZAUFANIA” 
W trakcie realizacji zadania w 2025 roku (styczeń – grudzień) udzielono łącznie 1693 porad telefonicznych, co potwierdza 
utrzymujące się wysokie zapotrzebowanie na tę formę wsparcia.
W I półroczu (styczeń – maj 2025 r.) przeprowadzono 736 rozmów, natomiast w II półroczu (czerwiec – grudzień 2025 r.) 957 
rozmów, co wskazuje na wzrost liczby zgłoszeń w drugiej części roku.
Struktura tematyczna udzielonego wsparcia przedstawiała się następująco:
• 591 rozmów dotyczyło problemów uzależnienia od alkoholu, 
• 104 rozmowy dotyczyły uzależnienia od narkotyków i dopalaczy, 
• 230 rozmów związanych było z problemem przemocy, 
• 768 rozmów dotyczyło innych problemów życiowych i społecznych. 
W kategorii „pozostałe” dominowały zgłoszenia związane m.in. z:
• trudnościami w relacjach rodzinnych i partnerskich, 
• poczuciem samotności i problemami emocjonalnymi, 
• żałobą i utratą bliskich, 
• kryzysami egzystencjalnymi i utratą sensu życia, 
• problemami osób z niepełnosprawnościami oraz zaburzeniami psychicznymi, 
• trudnościami społecznymi i sąsiedzkimi, 
• innymi formami uzależnień, 
• problemami tożsamości i akceptacji, w tym dotyczącymi społeczności LGBT+. 
Analiza danych wskazuje, że telefon wsparcia pełni istotną rolę jako narzędzie pierwszego kontaktu, umożliwiające szybkie 
reagowanie w sytuacjach kryzysowych oraz kierowanie osób potrzebujących do dalszej, specjalistycznej pomocy.
REALIZACJA SYLWESTRA TRZEŹWOŚCIOWEGO
 Liczba uczestników wydarzenia 121 osób
Organizacja trzeźwego wydarzenia sylwestrowego o charakterze kulturalnym
Miejsce realizacji:
Miejski Dom Kultury Szopienice
ul. Generała Józefa Hallera 28
40-321 Katowice
tel. 32 256 84 53
Termin realizacji:
31 grudnia 2025 r. (noc sylwestrowa)
1. Opis zrealizowanego zadania
Zadanie polegało na organizacji trzeźwego wydarzenia sylwestrowego o charakterze kulturalnym, skierowanego do członków
oraz sympatyków środowisk trzeźwościowych, w tym mieszkańców Katowic. W wydarzeniu wzięło udział łącznie 121 osób, z
czego 41 uczestników stanowili mieszkańcy Katowic.
Celem wydarzenia było promowanie zdrowego stylu życia, integracji społecznej oraz bezpiecznego i odpowiedzialnego
świętowania Nowego Roku bez używek. Wydarzenie miało charakter otwarty i było dostępne dla wszystkich
zainteresowanych, niezależnie od wieku czy przynależności organizacyjnej.
-2. Program wydarzenia
W ramach realizacji zadania uczestnikom zapewniono bogaty program kulturalno-integracyjny, obejmujący m.in.:
* zabawę taneczną przy muzyce,
* animacje integracyjne sprzyjające budowaniu relacji społecznych,
* konkursy tematyczne z nagrodami,
Program został zaplanowany w sposób sprzyjający aktywnemu i wspólnemu spędzaniu czasu, integracji międzypokoleniowej
oraz wzmacnianiu postaw prozdrowotnych i prospołecznych.
3. Charakter zadania i zgodność z przepisami
Zadanie miało charakter wydarzenia kulturalnego realizowanego w ramach działalności pożytku publicznego, zgodnie z art. 4
ust. 1 pkt 16 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, jako działanie wspierające
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rozwój kultury, sztuki oraz integrację społeczną.
Wszystkie działania podjęte w ramach realizacji zadania były zgodne ze statutem Stowarzyszenia oraz wpisywały się w jego
cele programowe.
4. Efekty realizacji zadania
Realizacja zadania przyczyniła się do:
* integracji środowisk trzeźwościowych i lokalnej społeczności,
* promocji zdrowego stylu życia oraz kultury bez alkoholu i substancji psychoaktywnych,
* przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym,
* aktywizacji społecznej osób dorosłych, w tym osób w wieku emerytalnym,
* stworzenia bezpiecznej, atrakcyjnej alternatywy spędzania nocy sylwestrowej.
5. Promocja Stowarzyszenia i Miasta Katowice
W trakcie wydarzenia zaprezentowane zostały informacje dotyczące misji, działań oraz oferty Stowarzyszenia, co przyczyniło
się do promocji jego działalności jako aktywnego uczestnika życia społecznego Katowic oraz propagatora postaw
prozdrowotnych i prospołecznych.
Projekt stanowił również formę promocji działań Miasta Katowice na rzecz wspierania kultury, środowisk trzeźwościowych
oraz polityki społecznej. Informacje o współfinansowaniu zadania przez Urząd Miasta Katowice były eksponowane na
materiałach promocyjnych, w mediach społecznościowych oraz przekazywane uczestnikom w trakcie wydarzenia.
Zadanie zostało zrealizowane zgodnie z założonymi celami, harmonogramem oraz obowiązującymi przepisami. Wydarzenie
spotkało się z pozytywnym odbiorem uczestników i potwierdziło zasadność organizowania trzeźwych wydarzeń kulturalnych
jako skutecznej formy integracji społecznej i promocji zdrowego stylu życia.
KLUB SENIORA „ NASZ CZAS” 
W ramach działalności klubu odbyło się:
101 spotkań dla 20 -50 osób każde spotkanie, w których odnotowano 2516 obecności.
W ramach spotkań odbył się:
1 spotkanie świąteczne spotkanie wielkanocne, w którym udział wzięło 30 osób
1 wspólne kolędowanie, w którym udział wzięło 27 osób
4 warsztaty plastyczne (Wielkanoc, Dzień Dziecka, Wszystkich Świętych, Boże Narodzenie), w których udział wzięły 42 osoby
2 warsztaty kulinarne (Wielkanoc, Boże Narodzenie), w których udział wzięło 11 osób
Wycieczki turystyczno - krajoznawcze
Wycieczka była jedną z kluczowych dodanych wartości służących aktywizacji, integracji i spójności uczestników zadania, a co za 
tym idzie przyczyniła się do poprawy relacji międzyludzkich, wzmocnienia samooceny, wzrostu poczucia własnej wartości. W 
zadaniu wzięło udział 40 osób w wieku senioralnym 60+, dla których często była to jedyna możliwość poznania miejsc dalszych 
niż własna dzielnica, w której spędzili swoje prawie całe życie. W zadaniu brali również udział wolontariusze (osoby pracujące 
społecznie) udzielający pomocy  uczestnikom o słabszej kondycji fizycznej,
W ramach zadania zrealizowano:
- Wycieczkę do Gliwic wraz z rejsem statkiem po Kłodnicy oraz z ciepłym posiłkiem (obiad) gdzie dodatkową atrakcją było 
spożywanie go na statku. W trakcie zadań wyjazdowych uczestnikom zagwarantowano transport, wyżywienie, ubezpieczenie 
oraz bilety wstępu oraz przewodnika wyjścia integracyjno - kulturalne -Teatr-Kino-Operetka
Zadanie było odpowiedzią na zgłaszane potrzeby Seniorów, dla których instytucje kulturalne są prawie niedostępne ze 
względów finansowych. Umożliwienie bezpłatnego uczestnictwa w ramach akcji "Bilet dla seniora" okazał się niewystarczającą 
ofertą ze względu na duże zainteresowanie uczestnictwem Seniorów w takich wydarzeniach.
Stowarzyszenie nawiązało współpracę z Multikinem w ramach której, uzyskaliśmy możliwość zakupu biletów po niższych i 
bardziej atrakcyjnych cenach W ramach zadania uczestnicy klubu byli na:
- koncercie w kinie AndreRieu „Niech ten sen wciąż” – 42 osoby
- koncercie w kinie AndreRieu „Przetańczyć całą noc” - 26 osób
- koncercie w kinie AndreRieu „Wesołych Świąt Bożego” - 49 osób
Wydatek obejmował częściowy zakup biletów. W zadaniu wzięło udział 117 osób

PROJEKT „Centrum Społecznościowe SZOPKI w Szopienicach. 
W stronę sprawiedliwej transformacji. ”
Styczeń – Grudzień 2025

1 Warsztaty kulinarne
Liczba warsztatów kulinarnych: 24
(w tym 2 dodatkowe „Potrawy śląskie na Boże Narodzenie”)
2 Warsztaty plastyczne
Liczba warsztatów plastycznych: 28
(w tym różne techniki: skrzynki ogrodowe, bransoletki, wianki, żywica, stroiki, kartki świąteczne, itd.)
3 Warsztaty zielarskie
Liczba warsztatów zielarskich: 5
(w tym zioła, mniszek lekarski, olej z rokitnika, maść z żywokostu, rozpoznawanie ziół)
4 Wykłady i prelekcje
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

13387

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Liczba wykładów/prelekcji: 7
(tematy: ZUS, geriatria, ekologia, zdrowe stopy, dieta seniora, rola kobiety, metoda back casting)
5 Spotkania tematyczne / omówienia
Liczba spotkań tematycznych: 28
(np. relacje międzyludzkie, ekologia, tolerancja, recykling, tradycje górnicze itp.)
6 Inne spotkania i wydarzenia
Spotkania okolicznościowe: 11 (Dzień Babci/Dziadka, Walentynki, Dzień Kobiet, Wielkanoc, Mikołaj, opłatek, Europejski Dzień 
Seniora itp.)
Festyny i pikniki: 3 (Dzień Dziecka z ekologią, Z ekologią na TY, Piknik „Przyjaźń nie zna granic”)
Wyjścia integracyjne do kina, teatru, operetki, rejs statkiem: 9
Zajęcia sportowe: 8
Spotkania muzyczne / śpiew: 16
Gry i łamigłówki: 39
Akcje prozdrowotne („Szklanka soku”): 35
Spotkania urodzinowe: 40

We wszystkich realizowanych zadaniach odnotowano 13387 obecności co osobowo daje 868 uczestników.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 przeciwdziałanie uzależnieniom i 
patologiom społecznym

Głównym celem działań w okresie 
sprawozdawczym było:
zapewnienie wszechstronnej pomocy i wsparcia 
osobom uzależnionym, ich rodzinom oraz 
bliskim, dając im możliwość dalszego rozwoju, 
informowanie o dostępnych metodach i 
możliwościach leczenia uzależnień, realizacja 
programów profilaktycznych, rozwijanie 
kompetencji i umiejętności członków rodzin 
osób uzależnionych, wspieranie rodzin 
dotkniętych chorobą alkoholową oraz 
przemocą,prowadzenie pokoju zabaw dla dzieci i 
młodzieży.
W ramach realizacji zadania podjęto 
następujące działania:
organizację cyklicznych spotkań społeczności 
Stowarzyszenia,
prowadzenie grup samopomocowych, 
organizację wyjazdów terapeutycznych,
kulturalnych i turystycznych,
udział w imprezach sportowych i zawodach, 
organizowanie spotkań integracyjnych i zabaw
dla osób uzależnionych oraz ich bliskich.
Stowarzyszenie realizuje zarówno działania 
uniwersalne, skierowane do wszystkich osób 
uzależnionych i ich otoczenia, niezależnie od 
rodzaju uzależnienia, jak i działania selektywne, 
adresowane do węższej grupy odbiorców, m.in. 
poprzez organizację warsztatów 
terapeutycznych i grup samopomocowych.

94.99.Z 6 629,58 zł

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-06-17 8



III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 przeciwdziałanie uzależnieniom i 
patologiom społecznym

Głównym celem tegorocznego 
Ogólnopolskiego Pleneru Plastycznego pt. 
„Malowanie w Leśnej Radości”
jest integracja środowiska seniorów z 
twórcami ( malarze, poeta), a także pobyt 
wypoczynkowy, który z pewnością będzie 
miał bardzo pozytywne oddziaływanie na 
uczestnikach ( poprawa psychiki) w 
powiązaniu z warsztatami twórców 
amatorów - członków i sympatyków 
Stowarzyszenia. Plener ten objęty będzie 
dwoma Patronatami: Honorowym 
Patronatem Prezydenta Miasta Katowice 
oraz Wójta Gminy Poraj.
Ponadto uczestnictwo, integracja i 
aktywizacja środowiska trzeźwościowego - 
seniorskiego - miasta Katowice, pobyt 
wypoczynkowy, połączony z pracą twórczą 
w trakcie trwania Ogólnopolskiego Pleneru 
Plastycznego „Malowanie w Leśnej 
Radości”. Zakładanymi rezultatami winny 
być rozbudzenie uśpionej przez alkohol i 
inne środki psychoaktywne wrażliwości na 
piękno, uwypuklenie sprawy odbudowy 
„wnętrza”, odnowy duchowej i 
intelektualnej, jako ważnego elementu w 
procesie zdrowienia i powrotu do 
trzeźwego życia. Poprzez tego typu imprezy 
chcemy pokazać, propagować i promować 
nowe niealkoholowe, alternatywne formy 
spędzania wolnego czasu i wypoczynku oraz 
w ogóle nie nałogowe zachowania. Chcemy 
pokazać, przypomnieć i nauczyć zachowań 
proekologicznych oraz jak można obcować 
z przyrodą i kulturą w innej rzeczywistości.
Należy wspomnieć o ważnej roli 
integrującej Pleneru środowiska 
trzeźwościowego jak i senioralneg

94.99 Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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8 108,80 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 681 205,07 zł

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 840 043,88 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 830 843,87 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 9 200,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,01 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 95 280,00 zł

2.4. Z innych źródeł 55 450,01 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 6 629,58 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

372 472,24 zł

0,00 zł

308 732,83 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

17 655,00 zł

77 625,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 108 637,29 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 840 100,02 zł 6 629,58 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

722 206,58 zł 6 629,58 zł

9 200,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

108 692,71 zł

0,73 zł 0,00 zł

1 udział w wydarzeniach kulturalnych, materiały organizacyjne potrzebne do
funkcjonowania Stowarzyszenia.

6 629,58 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

3 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,12 etatów

13 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

65 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

15 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

13 osób

2 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 393 890,13 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

393 890,13 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

2 051,00 zł

6 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

6 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 6 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

6 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

216 848,75 zł

170 076,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

46 772,75 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 177 041,38 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 393 890,13 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Przeciwdziałania 
uzależnieniom i patologiom 
społecznym − "Trzeźwość − 
stylem życia"

Wsparcie osób uzależnionych 
oraz współuzależnionych
wywodzących się z rodzin oraz 
ze środowisk zagrożonych 
wykluczeniem społecznym

Miasto Katowice 111 285,20 zł

2 Przeciwdziałania 
uzależnieniom i patologiom 
społecznym − prowadzenie 
telefonu zaufania dla osób 
uzależnionych i
doświadczających przemocy

Wsparcie osób w kryzysie 
rodzinnym, życiowym,
emocjonalnym i społecznym 
poprzez rozmowy telefoniczne

Miasto Katowice 179 347,63 zł

3 Klub Seniora "Nasz CZas" Wsparcie osób w wieku 
senioralnym

Miasto Katowice 12 000,00 zł

4 Nie piję, a tańczę – Sylwester 
jak marzenie

Promowanie zdrowego stylu 
życia, integracja społeczna oraz 
bezpieczne i odpowiedzialne 
świętowanie Nowego Roku bez 
używek

Miasto Katowice 2 700,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 500,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-06-17 14



3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Dominika Janda - prezes Data wypełnienia sprawozdania

5 Piknik integracyjny – 
„Przyjaźń nie zna granic” - 
Rybaczówka Ośrodek 
Barbara – Janina

Wsparcie osób w wieku 
senioralnym

Miasto Katowice 3 400,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

2026-06-17
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